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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’

(art. 3 D.P.R. 21 novembre 2007, n 235)
(Approvato in Collegio Docenti in data 16/10/2025)

(Approvato in Consiglio di Istituto in data 12/01/2026 con delibera n. 18)

La formazione e I'educazione sono processi complessi e continui che richiedono la
cooperazione, oltre che dell’alunno/studente, della scuola, della famiglia e dell’intera
comunita scolastica. La scuola non € soltanto il luogo in cui si realizza I'apprendimento ma
una comunita fatta di risorse umane, tempi, organismi, strutture e attrezzature che
necessitano di interventi di gestione, ottimizzazione, conservazione e rispetto reciproco e di
una partecipazione costruttiva. Il presente Patto integra i principi e le disposizioni normative,
tra cui quelle previste dal D.P.R. 249/98 e succ. mod., dalla Legge 71/2017 (Contrasto al
Cyberbullismo), dalla Legge 70/2024 (Prevenzione e Contrasto al Bullismo e Cyberbullismo)

e dalla Legge 150/2024 (Revisione sulla valutazione del comportamento).

Cido premesso le parti in causa sottoscrivono il seguente patto educativo di
corresponsabilita.



LO STUDENTE

DIRITTI

DOVERI

una formazione culturale e
professionale qualificata che rispetti e
valorizzi, anche attraverso
I'orientamento, I'identita di ciascuno e
sia aperta alla pluralita delle idee;

una valutazione trasparente e
tempestiva, volta ad attivare un
processo di autovalutazione che lo
porti a individuare i propri punti di forza
e di debolezza e a migliorare il proprio
rendimento;

conoscere le valutazioni che lo
riguardano, debitamente motivate, sia
oralmente che per scritto;
riservatezza;

motivare in forma corretta e rispettosa
ai docenti e al Dirigente le sue
osservazioni e considerazioni in merito
a valutazioni e fatti;

essere informato sulle decisioni e sulle
norme che regolano la vita della
scuola;

partecipare attivamente e
responsabilmente alla vita della
scuola;

esprimere la propria opinione e
dialogare in modo costruttivo sulle
scelte di competenza;

vedere rispettate le scelte culturali e
religiose.

frequentare regolarmente i corsi e
arrivare a scuola con puntualita
rispettare la figura del docente e del
personale scolastico ed osservare le
norme del regolamento d’istituto;
rispettare persone, attrezzature e
materiale della scuola e degli altri;
rispettare la diversita culturale e
religiosa;

osservare le disposizioni
organizzative e di sicurezza presenti
nei regolamenti;

utilizzare correttamente materiale e
attrezzature;

tenere un comportamento e un
abbigliamento adeguato alla realta
scolastica;

condividere la responsabilita di
rendere accogliente 'ambiente
scolastico e averne cura come
importante fattore di qualita della vita
della scuola;

venire a scuola con tutto cio che é
necessario ad un buon svolgimento
della lezione;

favorire le comunicazioni
scuola-famiglia;

risarcire il danno alle strutture e
attrezzature danneggiate;

non usare: cellulari e gli altri
dispositivi elettronici e attenersi alle
disposizioni contenute nel
Regolamento sull’utilizzo dei telefoni
cellulari e analoghi dispositivi
elettronici;

non diffondere immagini non
autorizzate (per le sanzioni si veda il
Regolamento)

mantenere un comportamento
corretto e rispettoso verso tutto il
personale scolastico, i compagni e le
compagne, sia in presenza che online
(social network, chat, forum, ecc.).
utilizzare i dispositivi elettronici
(tablet, PC) a scuola esclusivamente
per fini didattici e su esplicita
autorizzazione dell'insegnante, nel
rispetto del Regolamento d'Istituto e
delle indicazioni ministeriali.




e non diffondere immagini, video, audio
o informazioni personali relative al
personale scolastico o ai compagni/e
senza il loro esplicito consenso,
astenendosi da ogni forma di offesa,
denigrazione, diffamazione, o
minaccia in rete (atti di
cyberbullismo).

e segnalare immediatamente ai docenti
o ai genitori eventuali episodi di
bullismo o cyberbullismo di cui sia
vittima o testimone.

e essere consapevole che la violazione
degli impegni relativi al cyberbullismo
e all'uso dei dispositivi digitali
comporta l'applicazione delle sanzioni
disciplinari previste dal Regolamento
e puo influire negativamente sulla
valutazione del comportamento (in
linea con la Legge 150/2024).

LA FAMIGLIA

DIRITTI

DOVERI

rispetto della privacy e della
riservatezza;

alla informazione sui regolamenti
vigenti, criteri di valutazione;
scadenze; scelte educative, progetti
didattici, linea formativa adottata
dalla scuola (vd. PTOF), interventi di
sorveglianza e di aiuto;

controllare con continuita la gestione di
assenze e ritardi e giustificare
tempestivamente gli stessi;

osservare le disposizioni contenute nel
patto e nei documenti richiamati;
sollecitarne 'osservanza da parte
dell’alunno/studente;

controllare affinché i propri figli
frequentino regolarmente e assolvano
ai loro doveri di studio;

rivalutare il valore del rendimento
scolastico e del comportamento
condividendo con gli insegnanti obiettivi
educativi e provvedimenti;

dare informazioni utili migliorare la
conoscenza degli studenti;

favorire le comunicazioni
scuola-famiglia;

rispondere delle trasgressioni dei figli
anche nel risarcimento dei danni;
collaborare con la scuola affinché la
norma sull’utilizzo degli smartphone e
altri dispositivi personali venga
rispettata dai propri figli, assumendosi
la responsabilita in caso di




smarrimento, furto o danneggiamento
dei dispositivi personali

risarcire la scuola per i danni causati
dallo studente durante le attivita
scolastiche;

autorizzare i propri figli alle uscite
anticipate in caso di assenza docenti o
per altri motivi organizzativi tramite
registro elettronico

avere un atteggiamento di reciproca
collaborazione nei confronti dei docenti
rispettandone il ruolo e le competenze
professionali

conoscere e accettare il Regolamento
d'Istituto, e le specifiche norme sull'uso
dei dispositivi digitali.

sostenere 'azione educativa della
scuola, vigilando sull'uso degli strumenti
digitali dei propri figli al di fuori
dell'ambiente scolastico e promuovendo
I'adozione di un comportamento in rete
(netiquette) corretto e rispettoso.
segnalare tempestivamente alla scuola
(Dirigente Scolastico, Referente
anti-bullismo, Docenti) eventuali episodi
di bullismo o cyberbullismo di cui si sia
venuti a conoscenza, garantendo una
stretta collaborazione.

condividere e sostenere azioni
riparatrici o le sanzioni disciplinari
adottate dalla scuola nei confronti del
proprio figlio/a (anche quelle connesse
alla Legge 150/2024) per
comportamenti non corretti, anche in
ambito digitale.

LA SCUOLA

DIRITTI

DOVERI

Gli insegnanti:

vedere rispettata la propria liberta di
insegnamento (in coerenza con gli
obiettivi formativi, generali e specifici del
Piano dell’Offerta Formativa, del
Progetto del Consiglio di classe e del
piano di lavoro individuale);

ottenere dagli allievi rispetto, come
persona, come mediatore di cultura e
come fornitore di un servizio
fondamentale per la loro formazione;
lavorare in classe in ambiente sereno,
in cui tutti si pongano in un

L'Istituzione Scolastica si impegna a:
e promuovere la Cittadinanza Digitale e

Consapevolezza: Inserire nel Piano
Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF)
e attuare progetti e attivita didattiche
finalizzate all'uso consapevole e
responsabile delle tecnologie digitali,
della rete internet, dei social network e
dei dispositivi elettronici.

adottare e diffondere attivita formative e
informative programmate per studenti e
famiglie per la prevenzione e il




atteggiamento collaborativo e di
reciproca stima e fiducia;

veder riconosciuto il proprio compito
professionale in rapporto con la
responsabilita educativa dei genitori;
alla collaborazione dei genitori nel
processo educativo degli allievi;
ricevere ascolto e collaborazione fattiva
e competente dagli organi
amministrativi della scuola e dalle
istituzioni scolastiche superiori.

contrasto dei fenomeni di bullismo e
cyberbullismo.

vigilare sul corretto utilizzo degli
strumenti digitali a scuola e formare il
personale sulle strategie di
prevenzione, identificazione e gestione
dei fenomeni di bullismo e
cyberbullismo.

informare tempestivamente le famiglie
in caso di atti riconducibili a bullismo o
cyberbullismo che coinvolgano
I'alunno/a e collaborare con le Autorita
competenti in caso di reati.

garantire 'applicazione di un sistema
sanzionatorio disciplinare (in linea con
la Legge 150/2024 sulla valutazione del
comportamento) che sia graduale e
proporzionato alla gravita dei fatti,
privilegiando, ove possibile, le azioni
riparatrici e di cittadinanza solidale per
la rieducazione e il recupero dello
studente.

Il Dirigente Scolastico si impegna a:

garantire ad ogni componente
scolastica la possibilita di esprimere e
valorizzare le proprie potenzialita;
garantire e favorire il dialogo, la
collaborazione e il rispetto;
impegnarsi a far rispettare |l
regolamento sull’'uso a scuola degli
smartphone e dei dispositivi personali;
cogliere le esigenze formative degli
studenti e della comunita per attivare
risposte adeguate.

Gli insegnanti si impegnano a:

essere puntuali alle lezioni, consegna
programmazioni, verbali, impegni
previsti dalla scuola;

essere rispettosi delle differenze
culturali e religiose;

essere attenti alla sorveglianza;
informare studenti e genitori sui criteri di
valutazione e sul proprio intervento
educativo;

informare gli alunni degli obiettivi
educativi e didattici, dei tempi e delle
modalita di attuazione;

comunicare con chiarezza e
tempestivita i risultati delle verifiche
scritte, orali e di laboratorio;
realizzare un clima scolastico positivo
fondato sul dialogo e sul rispetto;




e favorire la capacita di iniziativa, di
decisione e di assunzione di
responsabilita;

e impegnarsi a far rispettare e rispettare il
regolamento sull’'uso a scuola degli
smartphone e dei dispositivi personali;

e pianificare il proprio lavoro, in modo da
prevedere attivita di recupero, sostegno,
aiuto il piu possibile personalizzate.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Dott.ssa Maria Grazia BLANCO

La firma deve intendersi autografa e sostituita da indicazione
a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/93




