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Alle sezioni di: 

Albo Pretorio online 
Amministrazione Trasparente 

PON 
del Sito internet istituzionale 

www.ruffiniaicardi.it 

OGGETTO: Conferimento incarico per organizzazione e gestione del Progetto. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto l’avviso pubblico prot.n. 22550 del 12/04/2022 per la realizzazione di ambienti e laboratori per l’edu-

cazione e la formazione alla transizione ecologica. “Laboratori green, sostenibili e innovative per le 

scuole del secondo ciclo delle regioni Emilia-Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lom-

bardia, Marche, Piemonte, Toscana, Umbria e Veneto. Fondi Strutturali Europei – Programma Ope-

rativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Fondo 

europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU Asse V - Priorità d'investimento: 13i - (FESR) 

“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle 

sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo 

specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia – Obiettivo specifico 

13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia – Azione 13.1.4 – “Laboratori 

green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”. 

  
Vista la Nota autorizzativa M.I.U.R  Prot. n.AOOGABMI-73106 del 05/09/2022 che in base alle risorse 

disponibili a valere sull’Asse II del PON, il progetto presentato da codesta Istituzione Scolastica 

attraverso l'inserimento nel Sistema Informativo e compreso nella graduatoria approvata con nota 

decreto del Direttore generale dell’Unità di missione per il PNRR n. 22 del 14/06/2022 è stato auto-

rizzato, 





Firmato digitalmente 
Maria Grazia BLANCO 

 

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 04  del 30/07/2020   relativa all’adesione a tutti i progetti 
PON con ratifica successiva; 
 

VISTA la ratifica del Consiglio di istituto n. 109  del 30/05/2022   relativa all’adesione al progetto PON - 
13.1.4A - FESRPON-LI-2022-20 – Laboratori green, sostenibili e innovative per le scuole del 
secondo ciclo; 
 

Preso atto della delibera di assunzione in bilancio del Consiglio di istituto n. 124 del 13/09/2022   relativa al 
progetto PON - 13.1.4A - FESRPON-LI-2022-20 – Laboratori green, sostenibili e innovative per 
le scuole del secondo ciclo; 
 

Vista la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), prot. n. 15281/VI-02 del 
14.09.2022; 

Considerate le relative Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi PON; 

  

Considerato Che si intende coinvolgere la Dirigente Scolastica per la Direzione, il coordinamento e l’or-
ganizzazione del progetto; 

  

Considerate Che gli incarichi attribuiti al Dirigente Scolastico, in ragione del suo specifico ruolo, non 
necessita di procedure di selezione; 

Vista la Circolare Ministeriale del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009; 

 
DETERMINA 

 
in riferimento al progetto in questione, di assumere l’incarico di direzione, coordinamento e organizzazione. 
 
Per lo svolgimento di tale incarico, è previsto un compenso orario pari a 25,00 euro lordo dipendente (33,18 
euro lordo stato), in linea con quanto indicato dalla Circolare Ministeriale del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 
2 del 2 febbraio 2009. 
In tutto per un ammontare massimo complessivo pari ad 331,75 euro onnicomprensivi (lordo stato), per un totale di 
ore 10 (numero massimo di ore annuali). 
 
Tale importo trova copertura nella quota prevista quali “spese organizzative e gestionali” del progetto. Le attività di 
cui sopra saranno svolte in orario extra curriculare e retribuite in misura proporzionale ai finanziamenti ricevuti, entro 
un massimo di 30 giorni dall’avvenuta erogazione, previa verifica delle ore svolte documentate dalle firme apposte 
su foglio presenza appositamente costituito. 
 
 Il presente atto è pubblicato sul sito dell’Istituto: http://www.ruffiniaicardi.it/ 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Maria Grazia BLANCO 
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