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OGGETTO: Contratto di prestazione d’opera tra: 
 

 L’Istituto di Istruzione Superiore E. Ruffini – D. Aicardi  

Via Lungomare, 141 - Arma di Taggia 

C.F. 90051650084,  

nella persona del suo Legale Rappresentante Dott.ssa Maria Grazia BLANCO nata a Charleroi (BELGIO) il 

22/04/1964, che agisce in nome e per conto dell’Istituto medesimo 

 e  
 
Sig. SMEDILE GIANFRANCO 

Nato a  RECCO (GE)  il 30/10/1964 

Residente a SANREMO – Regione Bevino, 2                                 

C.F.: SMDGFR64R30H212M 
 

Premesso che 
 

 L'Istituto d’Istruzione Superiore “E. Ruffini – D. Aicardi” ha  stipulato una  Convenzione con la Regione 

Alfa Liguria,  Prot. n. 26782/2019 del 14.05.19, per l’attivazione di  Percorsi O.S.S.-ISA  -                         

CUP. N. D67I18000870002 

 

 L'Istituto d’Istruzione Superiore “E. Ruffini – D. Aicardi”, sulla base dell’accordo di collaborazione con la 

ASL 1 Imperiese Repertorio n. 2823 del 12.04.2021, intende realizzare un percorso integrativo formativo 

per la preparazione all’esame regionale di Operatore Socio Sanitario, destinato agli studenti delle classi 

Quarte a.s. 2021/22 Sez. Servizi Socio Sanitari denominato “Corso OSS N. 3”; 

 

 È stato fornito un elenco dei Docenti risultati idonei, come da bando ASL1 “IGIENE E CULTURA MEDICO 
SANITARIA”, per l’insegnamento della parte sanitaria specifica; 
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 con Provvedimento del Dirigente Scolastico in data 04.11.2021, Prot. 15046, il Sig. SMEDILE GIANFRANCO 

è stato  individuato come esperto destinatario di proposta  di un contratto di Docenza per n. 10 ore di 

“Igiene dell’ambiente e Comfort alberghiero” di cui  lo stesso ha comunicato la propria accettazione;  

 con Provvedimento del Dirigente Scolastico in data 04.11.2021, Prot. 15043, il Sig. SMEDILE GIANFRANCO 

è stato  individuato come esperto destinatario di proposta  di un contratto di Docenza per n. 10 ore di 

“Elementi di igiene – Sterilizzazioni – Percorsi pulito – Sporco” di cui lo stesso ha comunicato la propria 

accettazione;  

 il Sig. SMEDILE GIANFRANCO non si trova in regime di incompatibilità tale da impedire l’effettuazione 

della prestazione professionale oggetto del presente  contratto. 

 Vista la disponibilità finanziaria sull’Aggregato P – Voce 03/02 Progetto “Corso Qualifica Operatore Socio 

Sanitario”,  inserito nel Programma Annuale 2022,   

 

si conviene e si stipula quanto segue: 

 

 Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto; 

NEL MESE DI FEBBRAIO 

Il Sig. SMEDILE GIANFRANCO presterà la propria opera professionale dal 07.02.2022 al 28/02.2022  

per n.  10 Ore di Docenza di INFERMIERISTICA 2 (IGIENE DELL’AMBIENTE E COMFORT ALBERGHIERO) 

agli alunni delle classi Quarte Servizi Socio Sanitari a.s. 2021/22. 

 

NEL MESE DI APRILE 

Il Sig. SMEDILE GIANFRANCO presterà la propria opera professionale dal 04.04.2022 al 27/04.2022  

per n.  10 Ore di Docenza di INFERMIERISTICA 2 (ELEMENTI DI IGIENE – STERILIZZAZIONI-PERCORSI 

PULITO-SPORCO) agli alunni delle classi Quarte Servizi Socio Sanitari a.s. 2021/22. 

 

 Quale corrispettivo dell’opera effettivamente prestata l’I.I.S. “E. Ruffini – D. Aicardi” si impegna a rico-

noscere la somma di € 40,00 l’ora lordo dipendente per un totale di ore 20 per un  importo complessivo 

di €. 800,00 (ottocento/00) lordo dipendente; 

 

 Il compenso pattuito verrà corrisposto a prestazione avvenuta, a seguito presentazione della relativa 

notula e dichiarazione delle ore effettivamente svolte; 

 

 Al Sig. SMEDILE GIANFRANCO verrà liquidato il compenso secondo il corrispondente regime fiscale e 

previdenziale e sarà sua cura provvedere agli adempimenti fiscali e previdenziali; 

 Al riguardo il Sig SMEDILE GIANFRANCO dichiara, e di ciò l’Istituto prende atto: 

 

         di non aver instaurato ad oggi altri rapporti di collaborazione occasionale con altri committenti; 

 

        di impegnarsi a comunicare tempestivamente al committente interessato, all’inizio di ogni singolo rap-

porto ovvero durante il suo svolgimento, il superamento, o meno del limite di € 5000 di reddito annuo 

lordo riferibile a collaborazioni occasionali, oltre il quale dovranno porsi in essere ulteriori adempi-

menti. 

 



 L’istituto rilascerà idonea certificazione per i compensi corrisposti e le ritenute a qualsiasi titolo ope-

rate. 

 Il Contraente consapevole delle sanzioni amministrative pecuniarie previste dalla Legge n.136/2010, si 

obbliga agli adempimenti che garantiscono la tracciabilità dei flussi finanziari. In particolare, a norma 

dell’art. 3 comma 7 della citata legge, così come modificato dal D.L. n. 187/2010, convertito in Legge n. 

217 del 2010, il contraente si impegna a comunicare il conto corrente dedicato su cui l’Amministrazione 

potrà effettuare gli accrediti in esecuzione del contratto. Le eventuali modifiche verranno comunicate 

per iscritto o per posta elettronica certificata all’Istituto I.I.S E. Ruffini – D. Aicardi, competente nelle 

relazioni contrattuali. 

 

 L’Istituzione scolastica fa presente altresì, ai sensi e per gli effetti della legge 196/2003 e del RGPD UE 

2016/679, che i dati personali forniti dal  sig. SMEDILE GIANFRANCO acquisiti dalla scuola saranno og-

getto di trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riser-

vatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti 

il rapporto di lavoro autonomo o di collaborazione coordinata a progetto, o comunque connesso alla 

gestione dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a sog-

getti cui sia stata riconosciuta da disposizioni di legge la facoltà di accedervi. 

 Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alle norme del Codice Civile in quanto ap-
plicabili. 

 Per ogni qualsivoglia controversia le parti convengono quale foro competente l’autorità giudiziaria di 

Sanremo; 

 

Letto, approvato e sottoscritto.      

 

               Il Contraente                                                                Il Committente 

         (SMEDILE GIANFRANCO)                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                       Dott.ssa Maria Grazia BLANCO 

    _________________________      


