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1.5 "E. BUFFINI - D, AICARDI"-TAGGIA
Prot. 0006171 del 12/04/2022
Wl1-2 {(Uscita)

Alle sezioni di:
Albo Pretorio online

del Sito internet istituzionale
www.ruffiniaicardi.it

Codice progetto 10.2.2A - FSEPON-LI-2021-50
CUP: H69J21003760006

OGGETTO: Avviso di selezione per reclutamento di esperti (personale ESTERNO all’Istitu-

zione Scolastica) per:

secondo le priorita indicate in tabella, a:

| Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche
(collaborazione plurima)
2 Personale esterno con esperienze professionali
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista I’avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/9707 del 27.4.2021 per la realizza-

zione dei percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per

I’aggregazione
nell’emergenza

e la socializzazione delle studentesse e degli studenti
Covid-19 (Apprendimento e socialita) - Programma Opera-

tivo Nazionale (PON e POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per

I’apprendiment

0”2014-2020 finanziato conFSE E FDR Asse I - Istruzione

—Obiettivi specifici 10.1,10.2 e 10.3-Azioni 10.1.1,10.2.2 ¢ 10.3.1;

Considerato che, a causa de

1I’emergenza Covid-19 e della celerita con cui ¢ stata ri-

chiesta la presentazione dell’istanza relativa all’Avviso pubblico prot. n.





AOODGEFID/9707 del 27.4.2021 per la presentazione di proposte proget-
tuali per la realizzazione di percorsi educativi volti all’apprendimento e
socialita, ¢stato concesso di presentare successivamente all’istanza le op-
portune delibere degli OO.CC. per I’approvazione e 1’attuazione del pro-
getto;

Vista la nota autorizzativa M.I.U.R Prot. n. AOODGEFID/18542 del 23.6.2021
che in base alle risorse disponibili a valere sull’asse II del PON, il pro-
getto presentato da codesta Istituzione Scolastica attraverso I’ inserimento
nel Sistema Informativo e compreso nella graduatoria approvata con nota
decreto del Direttore della Direzione Generale AOODGEFID/18292 del
17/06/2021 ;

Vista la ratifica del Consiglio di istituto n. 66 del 27/05/2021 relativa all’ade-
sione al progetto PON - 10.2.2A-FESRPON-LI-2021-50 — Apprendi-
mento e socialita;

Preso atto della delibera del Consiglio di Istituto n. 70 del 09/07/2021 di formale
assunzione in bilancio e inserimento nel Programma Annuale per 1’eser-
cizio finanziario 2021;

Preso atto della candidatura come personale interno della prof.ssa RENDA Paolino
Katya prot. 4773/VI-2 del 22/03/2022 e della relativa rinuncia prot.
5734/VI1-2 del 06/04/2022;

Considerato che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale
esterno a cui affidare I’incarico di Esperto per modulo formativo di seguito

elencato;
Viste le Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate
dai Fondi Strutturali Europei2014-2020 (Versione 2.0-ottobre 2020);
Viste le note prot. n. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017, prot.  n.

AOODGEFID/35926 del 21/09/2017, prot. n. AOODGEFID/38115 del
18/12/2017, prot. n. AOODGEFID/4243 del 07/03/2018 contenenti

chiarimenti e approfondimenti per I’attuazione dei progetti a valere sul
FSE;

Considerato che la premessa, forma parte integrante ed essenziale del presente atto,

EMANA

il seguente Avviso esterno per il reclutamento di personale a cui affidare ’incarico di
ESPERTO per I’attuazione di n. 01 modulo didattico del progetto indicato in premessa,
come di seguito riportato:

Comunico con Origina_ 20 Studentesse/studenti Aprlle

Secondaria secondo 30 ore 20227 Ago- p. 1 esperto 70,00
orado st02022

Le attivita del laboratorio mirano a stimolare la creativita come percorso personale di ciascuno, come scam-
bio di idee, di apprendimento e di integrazione sociale. I partecipanti saranno coinvolti nella scoperta dell’arte
quale unione di teatro attraverso la preparazione e realizzazione di uno spettacolo. Professionisti specializzati
potranno arricchire le basi culturali dei partecipanti attraverso attivita di recitazione, uniti a momenti di scrit-
tura creativa, per mettere mano al copione anche ricorrendo a nuovi linguaggi ¢ nuove forme di espressione.

lita




Oggetto dell’incarico
Al personale Esperto sono richieste le seguenti prestazioni e titoli:

= Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate giornalmente le pre-
senze e le firme dei partecipanti, degliesperti e la propria, nonché 1’orario d’inizio e fine
della lezione;

= assicurare una corretta gestione e organizzazione del calendario e della classe (nuove sezioni previ-
ste in piattaforma);

= accertare I’avvenuta compilazione delle anagrafiche, la stesura e la firma del patto formativo;

= favorire, con una comunicazione efficace, la partecipazione attiva dei corsisti al percorso forma-
tivo;

= collaborare con il Dirigente scolastico, il Direttore s.g.a. e con le altre figure per la corretta e com-
pleta realizzazione del piano;

= partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

= ogni altro adempimento connesso al ruolo e alla funzione svolta;

= partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/o in itinere e o con-
clusivi;

= svolgere attivita di docenza;

= valutare, in riferimento al proprio modulo le competenze in ingresso dei destinatari al fine
di accertare eventuali competenze gia in possesso ed attivare misure adeguate;

= approntare prove di verifica degli apprendimenti intermedie e finali;
= predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione;
= accompagnare eventualmente gli allievi in uscite sul territorio.

= comprovate conoscenze nella recitazione e nell’allestimento di spettacoli teatrali.
= afttestati di formazione o frequenza per corsi teatrali.

Istanze — Criteri di selezione —Compensi

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi curri-
culum vitae, obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico della Intestazione ed
indirizzo della scuola entro e non oltre le ore 11.00 del giorno 20/04/2022 all’indirizzo email:
IMIS00400L@jistruzione.it ed avente come oggetto: Contiene candidatura Esperto esterno, Progetto”
10.2.2A - FESRPON-LI-2021-50.

Fara fede il protocollo per le candidature pervenute per email e relativa data.
Nelle istanze dovranno essere indicate pena I’esclusione:
e Le proprie generalita;
e L’indirizzo e il luogo di residenza;
o [l titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;
e Il recapito telefonico e 1’eventuale indirizzo di posta elettronica.

Nella domanda (fac-simile allegata al presente avviso pubblico con griglia di valutazione da compilare a
cura dell’interessato) ciascun aspirante, avendone titolo, potra produrre istanza per 1’incarico di Esperto.
Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.

Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

Gli aspiranti saranno selezionati da una Commissione, appositamente costituita e presieduta dal Di-
rigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla
tabella sottostante:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio




Diploma di maturita valido Max punti 8

0,5 punti
Laurea Triennale valida
fino a 89 2 punti

da90a 104 3 punti
da 105 in poi 4 punti

Laure specialistica o vecchio ordinamento valida

fino a 89 5 punti
da90a99 6 punti
da 100 a 104 7 punti

dal05al1l0elode 8 punti

Corso di specializzazione inerente il profilo per cui si candida Max punti 1

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla didattica digitale, in qualitadi ~ Max punti 5
discente (1 per ciascun corso)

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Max punti 5
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti |

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Anzianita di servizio (1 punto per anno) Max 10 punti
Incarichi ricoperti in ambito scolastico negli ultimi 5 anni inerenti i laboratori Max 10 punti
(2 punti per ogni anno)

Esperienza di progettazione di spettacoli teatrali 50 punti
Esperienza di recitazione teatrale 25 punti

Al termine della valutazione delle candidature, la graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito di
quest’Istituto.

Avverso tale graduatoria sara possibile esperire reclamo entro cinque giorni dalla sua pubblicazione.

Trascorso tale termine se non sono pervenuti reclami, la graduatoria sara definitiva.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura presentata, purché corri-
spondente alle richieste inserite nel presente bando.

Nel caso in cui due o piu candidati occupino la stessa posizione in una graduatoria relativa al mede-
simo incarico, verra data precedenza al candidato che ha gia svolto esperienze di realizzazione progetti PON
o successivamente al piu giovane d’eta.

Compatibilmente con i calendari dei singoli moduli, potranno essere conferiti due o piu incarichi allo
stesso candidato se ne ha presentato domanda.

Incarico

La nomina sara attribuita tramite lettera di incarico nominativa nella quale sara riportato tutto quanto
attiene la figura professionale assegnata e il numero di ore previste. Il pagamento del corrispettivo sara rap-
portato alle ore effettivamente prestate, come da registro, dettagliatamente compilato e sottoscritto. Sul
compenso graveranno le ritenute e i contributi previsti dalla normativa vigente.

Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia dell’incarico si procedera alla surroga utilizzando la relativa graduatoria o con
I’indizione di un nuovo bando specifico.

Revoca dell’incarico

In caso di assenza ripetuta, di incompetenza o di non assolvimento degli obblighi connessi all’inca-
rico, il Dirigente Scolastica puo revocare 1’incarico.



Diffusione dell’avviso e delle relative graduatorie

Il presente avviso e le relative graduatorie vengono resi pubblici mediante pubblicazione sul sito
dell’Istituto — area PON.
Trattamento dei dati

I dati forniti dagli aspiranti, per le finalita connesse al reclutamento, saranno trattati in conformita alle
disposizioni del D.lgs 30 giugno 2003, n. 196 e successive integrazioni ¢ modifiche ¢ del Regolamento UE
679 del 2016.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare la procedura della selezione e a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante.

Rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale

€ comunitaria.

Allegati:

Allegato n. 1 - istanza di partecipazione

Allegato n. 2 - scheda di autovalutazione/valutazione dei titoli

Allegato n. 3 — dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott. Maria Grazia BLANCO)

Firmato digitalmente f,
Maria Grazia BLANCO N



		2022-04-12T15:34:18+0200
	MARIA GRAZIA BLANCO




