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Alle sezioni di: 
Albo Pretorio online 

del Sito internet istituzionale 
www.ruffiniaicardi.it 

 Codice progetto 10.2.2A - FSEPON-LI-2021-50  
                              CUP: H69J21003760006 

 

OGGETTO: Avviso di selezione per reclutamento di esperti (personale INTERNO ed    
ESTERNO all’Istituzione Scolastica) per: 

 incarico di ESPERTO  
 incarico di TUTOR 

 secondo le priorità indicate in tabella, a: 

 

1 Personale interno in servizio presso l’I.I.S. Ruffini-Aicardi 

2 
Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche 

(collaborazione plurima) 

3 Personale esterno con esperienze professionali 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Vista l’avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/9707 del 27.4.2021 per la realizza-

zione dei percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 
l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti 
nell’emergenza Covid-19 (Apprendimento e socialità) - Programma Opera-
tivo Nazionale (PON e POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione 
–Obiettivi specifici 10.1,10.2 e 10.3-Azioni 10.1.1,10.2.2 e 10.3.1; 





Considerato che, a causa dell’emergenza Covid-19 e della celerità con cui è stata ri-
chiesta la presentazione dell’istanza relativa all’Avviso pubblico prot. n. 
AOODGEFID/9707 del 27.4.2021 per la presentazione di proposte proget-
tuali per la realizzazione di percorsi educativi volti all’apprendimento e 
socialità, è stato concesso di presentare successivamente all’istanza le op-
portune delibere degli OO.CC. per l’approvazione e l’attuazione del pro-
getto;  

Vista la nota autorizzativa M.I.U.R Prot. n. AOODGEFID/18542 del 23.6.2021 
che in base alle risorse disponibili a valere sull’asse II del PON, il pro-
getto presentato da codesta Istituzione Scolastica attraverso l’inserimento 
nel Sistema Informativo e compreso nella graduatoria approvata con nota 
decreto del Direttore della Direzione Generale AOODGEFID/18292 del 
17/06/2021 ; 

Vista la ratifica del Consiglio di istituto n. 66  del 27/05/2021   relativa all’ade-
sione al progetto PON - 10.2.2A-FESRPON-LI-2021-50 – Apprendi-
mento e socialità; 

Preso atto della delibera del Consiglio di Istituto n. 70 del 09/07/2021 di formale 
assunzione in bilancio e inserimento nel Programma Annuale per l’eser-
cizio finanziario 2021; 

Considerato che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale in-
terno ed esterno a cui affidare l’incarico di Esperto o Tutor per ogni mo-
dulo formativo; 

Viste le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate 
dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020 (Versione 2.0-ottobre 2020); 

Viste le note prot.    n.    AOODGEFID/34815 del 02/08/2017, prot.    n.    
AOODGEFID/35926 del 21/09/2017, prot.  n.  AOODGEFID/38115 del      
18/12/2017, prot.  n.  AOODGEFID/4243 del 07/03/2018 contenenti 
chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione dei progetti a valere sul 
FSE; 

Considerato che la premessa, forma parte integrante ed essenziale del presente atto, 

EMANA 

il seguente Avviso per il reclutamento di personale a cui affidare l’incarico di 
ESPERTO o TUTOR per l’attuazione di n. 01  modulo didattico del progetto indicato 
in premessa, come di seguito riportato: 

 
 

TITOLO MODULO 

 

DESTINATARI 

 
DURATA 
MODULO 

 
PERI-

ODO DI 
SVOLGI-
MENTO 

 
FIGURA RICHI-
ESTA 

 
COMPENSO 
ORARIO L.S. 

Creo giardino verticale 20 Studentesse e 
Studenti Secondaria 

secondo grado 

 
30 ore 

Maggio 
2022/Ago
sto2022 

n. 2 Tutor 
per un to-
tale di 30 
ore 
n. 1 esperto 
per un totale 
di 30 ore 

€ 30,00 
 
 
€ 70,00 

Il Service Learning è una proposta pedagogica che unisce il Service (la cittadinanza attiva, le azioni solidali, l’impe-
gno in favore della comunità) con il Learning (lo sviluppo di competenze tanto sociali quanto, e soprattutto, discipli-
nari), affinché gli allievi possano sviluppare le proprie conoscenze e competenze attraverso un servizio solidale alla 
comunità. Le attività didattiche partono da situazioni problematiche reali e fanno sì che gli studenti siano parte at-
tiva nel processo di apprendimento. La metodologia promuove l’ideazione di percorsi di apprendimento (learning) 



finalizzati alla realizzazione di un servizio (service), che soddisfi un bisogno vero e sentito sul territorio. Le iniziative 
intraprese prevedono sempre una stretta collaborazione con le istituzioni locali e puntano a stabilire un circolo vir-
tuoso tra apprendimento in aula e servizio solidale. Le attività di Service Learning sono funzionali all’innalzamento 
dei livelli di competenza, al miglioramento dell’autostima, della motivazione allo studio, della partecipazione alle 
attività scolastiche e favoriscono l’acquisizione di comportamenti pro-sociali e di cittadinanza attiva. I ragazzi impa-
reranno a strutturare un orto/giardino su una parete e documenteranno le procedure seguite al fine della dissemi-
nazione culturale a vantaggio della collettività potenzialmente interessata. 

Oggetto dell’incarico 
Al personale Esperto sono richieste le seguenti prestazioni e titoli: 

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;  
2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto;  
3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il ca-

lendario stabilito dalla Scuola conferente;  
4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verifi-

care l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative.  
5. Interagire con il Tutor per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati delle attività. 

6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e valutazione individuale documentata dei 
corsisti. 

7. Competenze comprovate nella realizzazione di giardini verticali. 
 

8. Floreal designer. 
 

9. Pubblicazioni in riviste. 
 

 
Al personale Tutor d’aula sono richieste le seguenti prestazioni: 

1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’inter-
vento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da 
acquisire; 

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei parteci-
panti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura 
e la firma del patto formativo;  

3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri con-
secutivi; 

4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
5. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accer-

tando che l’intervento venga effettuato; 
6. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare. 
7. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU. 
8. Caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e 

l’informativa per il consenso dei corsisti, che dovrà essere firmato dal genitore e non potrà essere 
revocato per l’intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, l’alunno potrà essere 
ammesso alla frequenza. 

Dovrà, inoltre: 
 accedere con la sua password al sito dedicato; 
 entrare nella Struttura del Corso di sua competenza; 
 definire ed inserire: 



 competenze specifiche (obiettivi operativi); 
 fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica); 
 metodologie, strumenti, luoghi; 
 eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate). 

 
 

Istanze – Criteri di selezione –Compensi 

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi curri-
culum vitae, obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico della Intestazione ed 
indirizzo della scuola entro e non oltre le ore 11.00 del giorno 02/05/2022 all’indirizzo email: 
IMIS00400L@istruzione.it ed avente come oggetto: Contiene candidatura Esperto/Tutor, Progetto” 
10.2.2A - FESRPON-LI-2021-50. 
 

Farà fede il protocollo per le candidature pervenute per email e relativa data. 
Nelle istanze dovranno essere indicate pena l’esclusione:  
 Le proprie generalità;  
 L’indirizzo e il luogo di residenza;  
 Il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato;  
 Il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica. 
 

Nella domanda (fac-simile allegata al presente avviso pubblico con griglia di valutazione da compilare a 
cura dell’interessato) ciascun aspirante, avendone titolo, potrà produrre istanza per l’incarico di Esperto o 
Tutor considerando che gli entrambi gli incarichi sono incompatibili. 

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte. 
 
Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare  

Gli aspiranti saranno selezionati da una Commissione, appositamente costituita e presieduta dal Di-
rigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla 
tabella sottostante: 
 
1° Macrocriterio: Titoli di Studio   

 
Diploma di maturità valido 
                           0,5 punti 
Laurea Triennale valida  
fino a 89 2 punti 
da 90 a 104 3 punti 
da 105 in poi 4 punti 

 
Laure specialistica o vecchio ordinamento valida 
fino a 89 5 punti 
da 90 a 99 6 punti 
da 100  a 104 7 punti 
da 105 a 110 e lode 8 punti 

 

Max punti 8  

 

Corso di specializzazione inerente il profilo per cui si candida  Max punti 2  
 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici  
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla didattica digitale, in qualità di 
discente (1 per ciascun corso)  

Max punti 5  



Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)  Max punti 2  
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso)  Max punti 5  
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo)  Max punti 1  

 
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro  
Anzianità di servizio (1 punto per anno)  Max 10 punti  
Incarichi ricoperti in ambito scolastico negli ultimi 5 anni inerenti i laboratori 
 (2 punti per ogni anno)  

Max 10 punti  

Comprovate competenze nella realizzazione di giardini verticali 
Floreal designer 
Pubblicazioni riviste                                                                                    25 punti                                                                 

         50 punti  
         25 punti 
 

 
Al termine della valutazione delle candidature, la graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito di 

quest’Istituto.  
Avverso tale graduatoria sarà possibile esperire reclamo entro cinque giorni dalla sua pubblicazione.  
Trascorso tale termine se non sono pervenuti reclami, la graduatoria sarà definitiva.  
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura presentata, purché corri-

spondente alle richieste inserite nel presente bando.  
Nel caso in cui due o più candidati occupino la stessa posizione in una graduatoria relativa al mede-

simo incarico, verrà data precedenza al candidato che ha già svolto esperienze di realizzazione progetti PON 
o successivamente al più giovane d’età. 

Compatibilmente con i calendari dei singoli moduli, potranno essere conferiti due o più incarichi allo 
stesso candidato se ne ha presentato domanda.  
Incarico  

La nomina sarà attribuita tramite lettera di incarico nominativa nella quale sarà riportato tutto quanto 
attiene la figura professionale assegnata e il numero di ore previste. Il pagamento del corrispettivo sarà rap-
portato alle ore effettivamente prestate, come da registro, dettagliatamente compilato e sottoscritto. Sul 
compenso graveranno le ritenute e i contributi previsti dalla normativa vigente.  
Rinuncia e surroga  

In caso di rinuncia dell’incarico si procederà alla surroga utilizzando la relativa graduatoria o con 
l’indizione di un nuovo bando specifico. 
Revoca dell’incarico  

In caso di assenza ripetuta, di incompetenza o di non assolvimento degli obblighi connessi all’inca-
rico, il Dirigente Scolastica può revocare l’incarico.  
Diffusione dell’avviso e delle relative graduatorie  

Il presente avviso e le relative graduatorie vengono resi pubblici mediante pubblicazione sul sito 
dell’Istituto – area PON.  
Trattamento dei dati  

I dati forniti dagli aspiranti, per le finalità connesse al reclutamento, saranno trattati in conformità alle 
disposizioni del D.lgs 30 giugno 2003, n. 196 e successive integrazioni e modifiche e del Regolamento UE 
679 del 2016.  

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 
interessate a controllare la procedura della selezione e a verificare la posizione giuridico-economica 
dell’aspirante.  
Rinvio  

Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale 
e comunitaria.  
Allegati: 
Allegato n. 1 - istanza di partecipazione  
Allegato n. 2 - scheda di autovalutazione/valutazione dei titoli  
Allegato n. 3 – dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 
 



Firmato digitalmente 
Maria Grazia BLANCO 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 (Dott. Maria Grazia BLANCO) 
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