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Contratto di prestazione d’opera intellettuale per attività di Esperto 
Progetto  10.2.2A-FSEPON-LI-2021-50 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto l’ avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/9707 del 27.4.2021 per la realizzazione dei per-

corsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializza-
zione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19 (Apprendimento e socia-
lità) - Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la scuola, competenze e am-
bienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione –
Obiettivi specifici 10.1.10.2 e 10.3-Azioni 10.1.1,10.2.2 e 10.3.1; 
 

  
Vista la nota autorizzativa M.I.U.R Prot. n. AOODGEFID/18542 del 23.6.2021 che in base alle 

risorse disponibili a valere sull’asse II del PON, il progetto presentato da codesta Istituzione 
Scolastica attraverso l’inserimento nel Sistema Informativo e compreso nella graduatoria 
approvata con nota decreto del Direttore della Direzione Generale AOODGEFID/18292 del 
17/06/2021; 
 

  



Vista la ratifica del Consiglio di istituto n. 66  del 27/05/2021   relativa all’adesione al progetto 
PON - 10.2.2A-FSEPON-LI-2021-50 – Apprendimento e socialità; 

  
Preso atto della delibera del Consiglio di istituto n. 70 del 09.07.2021 di formale assunzione in bilancio 

e inserimento nel Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2021; 

  
Vista la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), prot. n. 4336 del 14.03.2022;

 

Considerate le relative Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi PON; 
  
Viste le note prot.    n.    AOODGEFID/34815 del 02/08/2017, prot.    n.    AOODGEFID/35926 

del 21/09/2017, prot.  n.  AOODGEFID/38115 del      18/12/2017, prot.  n.  AOODGE-
FID/4243 del 07/03/2018 contenenti chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione dei pro-
getti a valere sul FSE; 
 

Visto il Decreto n. 129 del 28/08/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione am- 
ministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

  
Visto  l’avviso di selezione personale interno/esterno per il reperimento della figura professionale 

di esperto e tutor, emanato in data 08/04/2022 prot. n. 5886/06-02, per il seguente modulo: 
 

 Laboratorio di produzione della birra artigianale 
 

Preso atto che il termine entro il quale far pervenire le candidature era fissato per le ore 11,00 del giorno 
20/04/2022; 

  
Considerato che entro tale termine risultano pervenute le seguenti candidature: 

esperto Laboratorio di produzione della birra artigianale – sig. Gabriele GENDUSO –  can-
didatura pervenuta, come previsto dal bando e regolarmente protocollata in data 20/04/2022 
Prot. n. 6546, inviata alle ore 15,51 del 19/04/2022; 

  
Visto  il verbale prot. n. 6826 del 27/04/2022, della commissione regolarmente costituita con nota 

prot. n. 6720 del 26/04/2022 di esame e valutazione delle candidature; 
  
Preso atto che non vi sono stati reclami o ricorsi avverso il verbale suddetto; 
  
Visto il provvedimento di aggiudicazione incarico prot. n. 7122 del 02/05/2022; 

 
Vista  la nomina conferita al prof. Sig. Gabriele GENDUSO in qualità di esperto prot. n. 7143 

 del 02/05/2022, 
 

SI STIPULA 
 

TRA 
 

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “E.RUFFINI - D.AICARDI”  
Via Lungomare, 141 – 18011 TAGGIA –  
C.F.: 90051650084 
rappresentato dal Dirigente Scolastico  
Dott.ssa Maria Grazia BLANCO nata omissis 
C.F.: omissis  
da una parte  



E 

sig. Gabriele GENDUSO nato omissis 
C.F.: omissis 
dall’altra 
 

il presente contratto di prestazione d’opera intellettuale e si conviene quanto segue: 

  
 

Art. 1: Oggetto 
L’esperto si obbliga a fornire all’Istituto, su richiesta del medesimo, in forma autonoma e senza 

alcun vincolo di subordinazione, la propria opera intellettuale per le attività derivanti dalla realizzazione 
degli Obiettivi/Azioni relative al progetto denominato “10.2.2A-FSEPON-LI-2021-50 – Apprendimento e 
socialità.  La prestazione dovrà svolgersi presso la scuola, negli orari concordati conformemente alle indi-
cazioni ricevute dal Dirigente Scolastico.  

Art. 2: Durata 
Il presente contratto ha validità fino al completo espletamento dell’incarico e comunque per tutta 

la durata del progetto, comprese eventuali proroghe  
 

Art. 3: Obblighi dell’esperto 
• redigere un programma analitico delle attività da sviluppare previste dal modulo;  
• provvedere alla registrazione di eventuali variazioni che si dovessero rendere necessarie; 
• tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calen-

dario stabilito, tenendo cura del registro didattico e annotando giornalmente le presenze e le firme dei 
partecipanti; 

• redigere i verbali dettagliati relativi alla propria attività svolta, con relazione finale; 
 

• coordinarsi con il tutor per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati delle attività;   
 

• collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A e con le altre figure per tutte le proble-
matiche relative al piano FSE, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta 
e completa realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle atti-
vità.  

• ogni altro adempimento connesso al ruolo e alla funzione svolta in base all’avviso 9707 del 27/04/2021 
dei progetti autorizzati, di cui gli incaricati sono tenuti a prendere visione, reperibili sul sito del M. I.. 
 

 

Art. 4: Verifiche  
L’esperto si impegna a fornire, quando richiesti dal Dirigente Scolastico, ogni genere di informa-

zione e a consegnare specifiche relazioni sull’attività svolta e sui risultati.   
 

Art. 5: Corrispettivi e modalità di pagamento  
A fronte dell’attività realizzata al di fuori del proprio orario di servizio per n. 15 ore ed opportuna-

mente rendicontata, al Sig. Gabriele GENDUSO verrà corrisposto un compenso orario pari ad €. 70,00 
lordo stato per un totale di € 1.050,00 (millecinquanta/00) omnicomprensivo.  

La liquidazione del corrispettivo verrà effettuata in un'unica soluzione entro 30 giorni dal ricevi-
mento della documentazione comprovante le ore svolte, con dettagliata relazione finale e comunque non 
prima dell’avvenuta erogazione dei fondi da parte del M.I. 

Ogni ora dovrà essere effettivamente svolta e documentata tramite trascrizione su apposita moduli-
stica.  

Art. 6: Cessione del contratto  
E’ fatto espresso divieto all’esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto. 

L’inadempimento alla presente obbligazione comporterà la risoluzione dello stesso.  
Art. 7: Modificazioni  



Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta 
e controfirmata da entrambe le parti.  

Art. 8: Recesso  
Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che l’Istituto potrà recedere dal 

presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine.  
L’Istituto dovrà comunicare all’esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di 

ritorno, la propria volontà di recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di detta comunicazione, il 
contratto cesserà di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.  

L’esperto incaricato delle attività menzionate nel presente atto è tenuto al rispetto delle norme 
previste dal codice di comportamento dei pubblici dipendenti ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.P.R. 16 
aprile 2013, n. 625. In caso di violazione degli obblighi previsti dal codice di cui sopra, il contratto è 
risolto con effetto immediato. 

 
Art. 9: Clausola risolutiva espressa  

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi 
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto opererà dalla data di ricezione da parte del 
soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno.  

In caso di risoluzione del presente contratto l’esperto dovrà far pervenire, entro il termine di riso-
luzione indicato dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla data della 
medesima.  

Art. 10: Foro competente  
In caso di controversie il Foro competente è quello di Imperia.  

Art. 11: Trattamento dati personali  
 Ai sensi del regolamento UE 2016/679 l’Istituto fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo 
fine dell’esecuzione del presente contratto, e comunque in applicazione della predetta legge e successive 
modificazioni e integrazioni. 
 

 Con la sottoscrizione qui di seguito apposta le parti dichiarano di aver preso visione del 
contratto e di averne accettato ogni clausola in esso contenuta.  
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 

 

     IL CONTRAENTE                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

         (prof. Gabriele GENDUSO)                                               (Dott. Maria Grazia BLANCO) 

             F.to Gabriele Genduso              F.to Maria Grazia Blanco 


