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Al personale tutto dell’LLL.S. “E.Ruffini — D. Aicardi”
Alle sezioni di:
Albo Pretorio online

del Sito internet istituzionale
www.ruffiniaicardi.it

OGGETTO: Avviso di selezione per reclutamento di esperti (personale INTERNO all’Istituzione Sco-

lastica) per:

VISTO

VISTA

n.1 incarico di progettista
n.1 incarico di collaudatore

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’avviso pubblico prot.n. 28966 del 06/09/2021 per la trasformazione digitale nella didattica
e nell’organizzazione. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo
regionale (FESR) — REACT EU Asse V - Priorita d'investimento: 131 - (FESR) “Promuovere
il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” —
Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia -

Azione 13.1.2 “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”.

la Nota autorizzativa M..LU.R Prot. n. AOODGEFID/0042550 del 02/11/2021 che in base
alle risorse disponibili a valere sull’Asse II del PON, il progetto presentato da codesta Isti-
tuzione Scolastica attraverso l'inserimento nel Sistema Informativo e compreso nella gra-
duatoria approvata con nota decreto del Direttore della Direzione Generale n. 353 del

26/10/2021 ¢ stato autorizzato,





VISTA la ratifica del Consiglio di istituto n. 81 del 15/12/2021 relativa all’adesione al progetto
PON -13.1.2A-FESRPON-LI-2021-69 — Digital Board: trasformazione digitale nella di-

dattica e nell’organizzazione;

Preso atto della delibera del Consiglio d’Istituto n. 83 del 15/12/2021 di formale assunzione in bilancio
e inserimento nel Programma Annuale per 1’esercizio finanziario 2021;

Vista la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), prot. 17819/11 del 16.12.2021;
Considerate le relative Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi PON;

RENDE NOTO

che ¢ indetta la procedura selettiva volta ad individuare le figure professionali necessarie alla realizzazione
del progetto in oggetto, di:

n. 1 ESPERTO PROGETTISTA

n. 1 ESPERTO COLLAUDATORE

L’Istituto procedera alla selezione prioritariamente del personale interno. Qualora la sele-
zione avesse esito negativo o con attestazione solo parziale del reperimento delle professionalita richieste,
con il presente bando selettivo I’Istituto procedera alla selezione attraverso la collaborazione plurima
con altre scuole o con professionalita ad evidenza pubblica con contratto di prestazione d’opera.

Attivita e compiti delle Figure richieste.

L’attivita e i compiti delle due figure esperte sono definiti dalle “Linee Guida per l'affidamento dei
contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria” per il Programma Ope-
rativo Nazionale 20014-2020 (pubblicate con nota M.I.U.R. prot. 1588 del 13 gennaio 2016) e dalle indica-
zioni specifiche relative all’implementazione dei progetti autorizzati, di cui gli aspiranti sono tenuti a pren-
dere visione, reperibili sul sito del Ministero dell’istruzione al link:
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/istruzione/pon/2014_2020.

Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Possono partecipare alla selezione Esperti interni all’Istituto. Per la selezione degli aspiranti si pro-
cedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valuta-
zione posseduti dagli aspiranti. In caso di parita di punteggio 1’incarico sara assegnato al Candidato piu gio-
vane.

I curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena I’esclusione. Non saranno prese in consi-
derazione le candidature che dovessero pervenire oltre i termini previsti o pervenute precedentemente alla
data del presente avviso.

Dovra essere prodotta un’istanza completa di allegati, per la candidatura ad ogni singola figura pro-
fessionale di interesse.

I1 Dirigente Scolastico, ove lo ritenga opportuno, potra richiedere 1’integrazione del Curriculum Vi-
tae, relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

Ai fini della valutazione dei curricula si terra conto del possesso di:

Voto del Diploma di Laurea o di maturita posseduto;

Eventuali abilitazioni professionali

Titoli Culturali Specifici con buona conoscenza delle apparecchiature informatiche;
Esperienza Lavorativa con capacita di progettare



e Competenze specifiche in materia di progettazione / collaudo
e Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste
e Pregresse collaborazioni con la scuola positivamente valutate.

Domanda di partecipazione

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi curri-
culum vitae, obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico della Intestazione ed
indirizzo della scuola entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 14/01/2022 in busta chiusa, sigillata e con-
trofirmata su entrambi i lembi, o in alternativa inviare all’indirizzo email: IMIS00400L @istruzione.it ed
avente come oggetto: Contiene candidatura Esperto (Progettista o Collaudatore) interno, Progetto”
13.1.2A - FESRPON-LI-2021-69

Fara fede il protocollo per le candidature pervenute a mano e data/ora ricezione per le email.
Nelle istanze dovranno essere indicate pena I’esclusione:
e Le proprie generalita;
e L’indirizzo e il luogo di residenza;
o [l titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;
e Il recapito telefonico e 1’eventuale indirizzo di posta elettronica.

Nella domanda (fac-simile allegata al presente avviso pubblico con griglia di valutazione da compilare a
cura dell’interessato) ciascun aspirante, avendone titolo, potra produrre istanza per 1’incarico di Progettista
o collaudatore considerando che gli entrambi gli incarichi sono incompatibili.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.

Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

Gli aspiranti saranno selezionati da una Commissione, appositamente costituita e presieduta dal Di-
rigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla
tabella sottostante:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Diploma di maturita valido Max punti 8
0,5 punti
Laurea Triennale valida
fino a 89 2 punti
da90a 104 3 punti
da 105 in poi 4 punti

Laure specialistica o vecchio ordinamento valida

fino a 89 5 punti
da90a99 6 punti
da 100 a 104 7 punti

dal05al1l0elode 8 punti

Corso di specializzazione inerente il profilo per cui si candida Max punti 1

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla didattica digitale, in qualita di ~ Max punti 5
discente (1 per ciascun corso)

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Max punti 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti |




3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Anzianita di servizio (1 punto per anno) Max 10 punti
Incarichi ricoperti in ambito scolastico negli ultimi 5 anni inerenti i laboratori in- Max 10 punti
formatici (2 punti per ogni anno)

Esperienza di progettazione attivita in ambito digitale negli ultimi 5 anni (25 Max 50 punti
punti per ogni progetto)

Attivita di collaudo di strumenti digitali in ambito scolastico negli ultimi 5 anni ~ Max 50 punti
(25 punti per ogni collaudo)

Al termine della valutazione delle candidature, la graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito di
quest’Istituto.

Avverso tale graduatoria sara possibile esperire reclamo entro cinque giorni dalla sua pubblicazione.

Trascorso tale termine se non sono pervenuti reclami, la graduatoria sara definitiva.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura presentata, purché corri-
spondente alle richieste inserite nel presente bando.

Nel caso in cui due o piu candidati occupino la stessa posizione in una graduatoria relativa al mede-
simo incarico, verra data precedenza al candidato che ha gia svolto esperienze di realizzazione progetti PON
o0 successivamente al piu giovane d’eta.

Compatibilmente con i calendari dei singoli moduli, potranno essere conferiti due o piu incarichi allo
stesso candidato se ne ha presentato domanda.

Incarico

La nomina sara attribuita tramite lettera di incarico nominativa nella quale sara riportato tutto quanto
attiene la figura professionale assegnata e il numero di ore previste. Il pagamento del corrispettivo sara rap-
portato alle ore effettivamente prestate, come da registro, dettagliatamente compilato e sottoscritto. Sul
compenso graveranno le ritenute e i contributi previsti dalla normativa vigente.

Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia dell’incarico si procedera alla surroga utilizzando la relativa graduatoria o con
I’indizione di un nuovo bando specifico.

Revoca dell’incarico
In caso di assenza ripetuta, di incompetenza o di non assolvimento degli obblighi connessi all’inca-
rico, il Dirigente Scolastica puo revocare 1’incarico.

Diffusione dell’avviso e delle relative graduatorie
Il presente avviso e le relative graduatorie vengono resi pubblici mediante pubblicazione sul sito
dell’Istituto — area PON.

Trattamento dei dati

I dati forniti dagli aspiranti, per le finalita connesse al reclutamento, saranno trattati in conformita alle
disposizioni del D.lgs 30 giugno 2003, n. 196 e successive integrazioni € modifiche e del Regolamento UE
679 del 2016.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare la procedura della selezione e a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante.

Rinvio
Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale
€ comunitaria.



Allegati:

Allegato n. 1 - istanza di partecipazione

Allegato n. 2 - scheda di autovalutazione/valutazione dei titoli

Allegato n. 3 — dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott. Maria Grazia BLANCO)

Firmato digitalmente (f,
Maria Grazia BLANCO e
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