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ELEZIONI ESPERO | DA LUNEDI AL VOTO
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1127, 28 e 29 ottobre si terranno le elezioni per I’"Assemblea dei Delegati del Fondo
Espero, il fondo di previdenza complementare della scuola a cui aderiscono oltre
115 mila lavoratrici e lavoratori. E un appuntamento di grande importanza: votare
significa scegliere chi, nei prossimi anni, guidera le scelte strategiche e gestionali del
Fondo, orientandone le politiche e le prospettive future.

Il Fondo Espero rappresenta un modello di garanzia e partecipazione: ¢ il
primo fondo chiuso negoziale dedicato ai lavoratori della scuola statale e si fonda su
una gestione trasparente e condivisa, nella quale i rappresentanti eletti dai lavoratori
contribuiscono direttamente alle decisioni che riguardano la tutela dei risparmi e la
solidita delle prestazioni previdenziali.

In un contesto in cui le prospettive pensionistiche si fanno sempre piu incerte, Espero
rappresenta una tutela concreta per le nuove generazioni della scuola,
offrendo la possibilita di costruire una vecchiaia serena e un futuro previdenziale
stabile e protetto.

La UIL Scuola Rua, con la Lista n.1, si presenta con un impegno chiaro: assicurare una
gestione seria, trasparente e competente, capace di tutelare i risparmi,
garantire rendimenti solidi e valorizzare i contributi. Una gestione che metta al
centro la trasparenza, la sicurezza e la sostenibilita, offrendo risposte rapide e rapporti
chiari con i soci, e ponendo sempre l'interesse del personale scolastico al primo posto.

1127, 28 e 29 ottobre 2025 fai la scelta giusta.
Vota Federazione Uil Scuola Rua. - Lista n.1 al Fondo Espero.
Il tuo futuro é il nostro impegno.

Giuseppe D’Aprile, Segretario generale Uil Scuola Rua
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PUNTO UIL

Bombardieri, contratto e essenziale per democrazia
economica

Il Segretario generale UIL commenta la manovra: “Bene detassazione aumenti, ma su
fisco, sanita e pensioni ancora criticita”

LA DICHIARAZIONE

L'INTERVENTO DI BOMBARDIERI A PORTA A PORTA

DIDACTA 2025 | EDIZIONE TRENTINO
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24 OTTOBRE
DIDACTA TRENTINO

RIVA DEL GARDA

La nostra esperienza a Didacta si € conclusa con una lezione interattiva che, partendo
dai risultati del progetto PLACES e della survey HBSC Insegnanti 2022, ha esplorato le
metodologie attive che favoriscono partecipazione, inclusione ed equita, elementi
chiave per il benessere e il successo formativo.

GUARDA IL VIDEO

SICUREZZA

Collaboratrice scolastica muore tre giorni dopo
un incidente a scuola




Veronese e D’Aprile: “Inaccettabili le condizioni di troppi edifici scolastici. La sicurezza
nei luoghi di lavoro deve essere la priorita assoluta”
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Discriminazione
nei puntegoi GPS sostegno:

la UIL Scuola Rua sostiene gli ITP
presso il Comitato Europeo
dei Diritti Sociali

Presentato ufficialmente
il reclamo a Strasburgo, D’Aprile:
“Non chiediamo privilegi
ma coerenza: a parita di titolo,
corrisponda parita di trattamento.”
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Europcar
UnipolRental..

Parkin®

Scarica I'app gratuita 000 00000000000 (iOS e Android) o visita il sito [J

J0000000000000.00, accedendo con la tua tessera UIL per usufruire di tutte le offerte
dedicate.
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