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Ai docenti e al personale amministrativo
All’albo
All’amministrazione trasparente
Al sito web

OGGETTO: Procedura di selezione per il progetto Programma ERASMUS+ -AUTORIZZAZIONE AZIONE KA1- PROGETTI DI MOBILITA’ DI BREVE TERMINE SETTORE SCUOLA  DESTINAZIONE FRANCIA
CODICE ACCREDITAMENTO: 2023-1-IT02-KA120-SCH-000169610
CODICE PROGETTO 2025-1-IT02-KA121-SCH-000306830
CUP H84C25000150006 

La Dirigente Scolastica
CONSIDERATO   che l’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire ha concesso al presente Ente, a seguito della candidatura KA121 – settore Scuola presentata alla scadenza del 19 febbraio 2025, un contributo pari a € 22.740,00 per la realizzazione delle attività di mobilità relative all’Accreditamento del Settore Istruzione scolastica 2023-1-IT02-KA120-SCH-000169610
CONSIDERATO 	che il summenzionato invito a presentare proposte ha offerto alle Istituzioni scolastiche l’accesso alle opportunità di mobilità per l’apprendimento nell’ambito dell’Azione Chiave KA1 del Programma Erasmus+;
CONSIDERATO 	che le Istituzioni scolastiche, pubbliche e private, di ogni ordine e grado, comprese l’educazione e la cura della prima infanzia, e le scuole dell’infanzia, primarie e secondarie, hanno potuto ricevere un finanziamento per progetto di mobilità transnazionale indirizzati al personale scolastico per svolgere attività di corso di formazione e/o job shadowing in un altro Paese aderente al Programma;
CONSIDERATO 	che l’Istituto di Istruzione Superiore "E. Ruffini - D. Aicardi” ha presentato all’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire un Progetto KA121 che prevede l’assegnazione di 9 borse di mobilità destinate ai docenti/personale amministrativo i quali svolgeranno all’estero attività di corso strutturato e di job shadowing per una durata complessiva massima di 14 giorni comprensivi di i viaggio A/R;	
CONSIDERATO      che il numero di borse assegnate per la destinazione Francia, a seguito del precedente bando, è inferiore al numero previsto a motivo di una rinuncia, si procede con la riapertura del bando per n° 1 posti.  

VISTO	il regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’11 dicembre 2013 che istituisce “Erasmus Plus” il programma dell’Unione Europea per l’istruzione, la gioventù e lo sport e che abroga le decisioni n. 1719/20069/CE, n. 1720/2006/CE;
PRESO ATTO	che nell’ambito del programma Erasmus+, è consentito al personale scolastico svolgere un periodo di formazione all’estero;
VALUTATA 	la necessità di assegnare n.9 borse di mobilità destinate a membri docenti/personale amministrativo del personale scolastico, i quali svolgeranno all'estero attività formative di job shadowing e di corso strutturato 10 giorni + 2 di viaggio (A/R);

RAVVISATA	la necessità di attivare le procedure necessarie per garantire tale adempimento nella massima trasparenza e regolarità.

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 
IL PROGETTO 

1. Arricchire il bagaglio di conoscenze del personale scolastico in tema di metodologie didattiche/ innovative per il miglioramento delle competenze nell’area alfabetico funzionale e linguistica.
2. Ampliare le conoscenze del personale scolastico su TIC e metodologie laboratoriali per migliorare le competenze nell’area matematica e digitale. 
3. Acquisizione delle migliori pratiche in tema di gestione della valutazione e autovalutazione, al fine di coinvolgere maggiormente gli studenti nel processo. 
4. Entrare in contatto con le migliori esperienze in materia di cooperazione tra enti scolastici e autorità locali e nazionali per l'ottimizzazione della vita scolastica.
5. Potenziare le abilità in ambito progettazione al fine di presentare proposte progettuali nazionali e internazionali per ricevere fondi destinati al miglioramento della qualità della vita scolastica.
6. Sottoscrizione di convenzioni con aziende agricole, alberghi e servizi sociosanitari europei per l'attivazione di percorsi professionalizzanti all'estero per gli studenti del triennio.

TEMPI E MODALITÀ DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ PROGETTUALI
Nel rispetto delle finalità progettuali, si definiscono di seguito le modalità di realizzazione delle mobilità nei Paesi di destinazione (Francia).
La mobilità avrà una durata di 9 giorni complessivi, di cui 2 dedicati ai viaggi A/R. La selezione è rivolta al personale scolastico (docente/ata) dell’Istituto secondo la seguente disponibilità.

	Destinazione 
	Attività di Formazione
	Numero borse 
	Periodo di mobilità

	Francia        (Bordeaux)
	Job shadowing
	1
	Dal 17/05/26-25/05/26


      *I periodi di mobilità potrebbero subire delle variazioni per motivi logistici, organizzativi o ragioni legate all’acquisto dei titoli di viaggio.

I partecipanti al progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000306830, grazie alla formazione in Francia, Irlanda e Finlandia, acquisiranno competenze che avranno un impatto notevole sull'Offerta Formativa e sull'internazionalizzazione dell'Istituto di Istruzione Superiore "E. Ruffini - D. Aicardi".

I 9 beneficiari, come prevede il protocollo Erasmus+, sottoscriveranno apposito contratto e si impegneranno a frequentare con puntualità e partecipazione le attività formative previste, sia la formazione per la preparazione al viaggio sia le attività formative previste in ciascuna sede (quanto prevede il Progetto per ciascuna mobilità) e, al rientro in Istituto, a fare in modo che la formazione ricevuta abbia una ricaduta effettiva ed efficace attraverso la condivisione dell’ esperienze formative con l’intero Collegio tramite una presentazione multimediale di massimo 3 slides contenente immagini a testimonianza dell’esperienza formativa.

REQUISITI DI ACCESSO E MODALITÀ DI SELEZIONE
Secondo i protocolli Erasmus+, la selezione dei beneficiari sarà a cura di una Commissione appositamente nominata (alla chiusura delle candidature) dal Dirigente Scolastico e in coerenza con l’azione progettuale prevista.
Gli interessati dovranno fare pervenire la propria domanda di partecipazione: entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 06/03/2026; esclusivamente a mezzo posta elettronica all’indirizzo: IMIS00400L@istruzione.it avente ad OGGETTO: “Candidatura ERASMUS+ - CODICE PROGETTO 2025-1-IT02-KA121-SCH-000306830” - Cognome e nome del candidato. Si prega di inviare tutta la documentazione richiesta in formato PDF, pena l’esclusione della candidatura.
Non verranno prese in considerazione candidature incomplete e/o non compilate sull’apposito format predisposto o non pervenute entro i termini di scadenza di questo bando di selezione.
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE CANDIDATURE PRESENTATE DA PARTE DEL PERSONALE GIA’ SELEZIONATO PER IL PROGETTO CON IL PRECEDENTE BANDO.
Per partecipare alla selezione è richiesto l’invio:
· della domanda di partecipazione (da compilare utilizzando l’allegato 1 alla presente);
· del CV in formato europeo sia in italiano che nella lingua del paese di destinazione, sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 in cui sia esplicitamente dichiarato il possesso di eventuali certificazioni informatiche, linguistiche, ecc;
· di una breve lettera motivazionale (nella lingua del Paese di destinazione);
· di copia di un documento di riconoscimento (valido per l’espatrio) in corso di validità;
· copia di certificazioni e titoli dichiarati.

Potrà presentare domanda di partecipazione il personale docente / ata  in possesso di regolare contratto presso l’Istituto fino al ritorno dalla mobilità (n.b. sarà consentita la partenza di n.1 unità per quanto riguarda gli educatori: posto già ricoperto e pertanto non più disponibile). 
I docenti che hanno già effettuato un  erasmus + presso IIS Ruffini Aicardi potranno ricandidarsi a condizione di presentare domanda per una mobilità in paese differente (es. Spagna. 24/25 - Francia  a.s. 25/26) 
Per partecipare alle mobilità è richiesto un livello linguistico minimo B1 del QCER, nella lingua del Paese di destinazione ovvero in lingua inglese  e/o francese. Il livello linguistico dichiarato verrà comprovato durante un breve colloquio in lingua straniera (fanno eccezione gli insegnanti della lingua in questione).

La Commissione, a seguito della valutazione delle domande pervenute, vagliata la validità delle stesse nei prerequisiti richiesti, valuterà il numero delle domande prevenute e attribuirà i punteggi nel rispetto dei criteri di seguito descritti (sono indicati i punteggi massimi attribuibili dalla Commissione). 
La concessione della mobilità è subordinata all'accertamento, da parte dell'Istituzione Scolastica, della possibilità di garantire il regolare svolgimento delle attività didattiche e amministrative attraverso l'attivazione di adeguate misure di sostituzione del personale.




Griglia per il personale docente / Ata 

TITOLI CULTURALI
	
	Descrizione
	Criteri
	Punti
	Autovalutazione
candidato
	Valutazione
Commissione



	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]a)
	Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica (1) 
	110 -110 lode            punti 9-10
100 a 109                       punti   8
91 – 99                            punti   6 
con altra votazione      punti   4
	max 10
	
	

	
	Laurea triennale (1)
	110 -110 e lode         punti   7-8
100 - 109                        punti   6
91 – 99                            punti   4 
con altra votazione      punti   2
	max 8
	
	

	
	Oppure Diploma (1)
	100 -100 e lode         punti  5- 6
91 - 99                             punti  3
81 – 90                            punti   2 
con altra votazione       punti  1
	max 6
	
	

	b)
	Altre Lauree
	Punti 1
	max 1
	
	

	c)
	Dottorato di ricerca    
	1 punti per ogni anno 
	max 3
	
	

	d)
	Assegno di ricerca 
	0,5 punti per assegno 
	max 2
	
	

	e)
	Master di 2° livello e/o corsi di specializzazione inerenti l’incarico specifico (1500 ore /60 CFU)
	 1 punto per ogni titolo 
	max 2
	
	

	f)
	Master di 1° livello
	1 punto per ogni titolo 
	max 2
	
	

	Totale titoli culturali (max 23 punti)

	TITOLI PROFESSIONALI

	g)
	Docente della lingua del paese ospitante (Inglese, francese, spagnolo) 
	5 punti  
	max 5
	
	


	h)
	Docenza / servizio nell’I.I.S. “Ruffini-Aicardi”
	1 punto per ogni anno
	max 4
	
	

	i)
	Docente / personale di ruolo presso l’I.I.S. Ruffini Aicardi
	3 punti
	max 3
	
	

	l)
	Incarichi di referenza Erasmus + nell’I.I.S. “Ruffini-Aicardi” 
	2  punti
	max  2
	
	

	m)
	Certificazioni Linguistiche (1)   
(Trinity/ Cambridge/ Esol / Ielts / Toefl  - DELF/DALF - DELE)
	A1 - A2
B1 - B2
C1 – C2
	1-2
3-4
5-6
	
	

	n)
	Diploma CELTA / TESOL  o incarichi di docenza in ambito internazionale
	3 punti 
	max 3
	
	

	o)
	Certificazioni informatiche
	1 punto per ogni certificazione
	max 3
	
	

	p)
	Certificazione CLIL riconosciuta dal Miur
	2 pt
	max 2
	
	

	q)
	Partecipazione commissioni/ progetti Erasmus + o  e-twinning
	1 pt per progetto/commissione
	Max 5 
	
	

	r)
	Partecipazione seminari / corsi aggiornamento Erasmus  o etwinning 
	3 pt seminario/corso
	MAX 3
	
	

	s)
	Partecipazione a corsi di formazione-aggiornamento per l’innovazione didattica/ manageriale/ amministrativa (durata minima 4 h)
	2pt per corso (max 5 corsi)
	Max 10

	
	

	t)
	
Valutazione dell’eventuale livello di ricaduta post–mobilità nelle attività didattiche dell’Istituto, sull'Offerta Formativa, sull'internazionalizzazione dell'Istituto (e.g.: metodologie didattiche innovative e digitali, sviluppo di approcci internazionali, promozione e apprendimento lingue straniere)

	5 punti
	max 5
(a cura della commissione)
	
	

	Totale titoli professionali max  punti 51

	PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO PUNTI 74

	
	(1) vale solo il titolo più alto

	
	TOTALE
	
	



[bookmark: _heading=h.30j0zll]N.B.: 
[bookmark: _heading=h.6275dqnw68ep]- A parità di punteggio, la precedenza è determinata dalla più giovane età, ai sensi dell’art.3, comma 7, della legge n.127/1997, come modificata dall’articolo 2 della legge 16 giugno 1998, n.191
[bookmark: _heading=h.fy8davh69jfr]- Precedenza ai docenti di ruolo per garantire un'efficace ricaduta post mobilità sull’istituto
[bookmark: _heading=h.wre4qiephlpi]- Precedenza ai docenti che non hanno svolto o svolgeranno  gite/stage di più giorni durante l’anno scolastico corrente
[bookmark: _heading=h.miitf4d5ennd]-precedenza al personale  con una conoscenza linguistica B1 della lingua francese
Entreranno in graduatoria, con successiva stipula di contratto di mobilità, il personale  che otterrà il punteggio più alto dopo breve colloquio in lingua francese dando precedenza al personale con conoscenza linguistica B1 della lingua francese.

Le graduatorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto, entro il 12/03/2026. Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo alla dirigente scolastica, entro cinque giorni dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventerà automaticamente definitivo. Le graduatorie definitive saranno pubblicate entro il giorno 18/03/2026.
[bookmark: _heading=h.35up044z03ks]
SERVIZI EROGATI PER IL PARTECIPANTE
L’Istituto, in qualità di ente beneficiario, provvederà all’organizzazione delle attività relative al progetto e alla gestione delle borse di mobilità. In forza di tale sistema di gestione, secondo i protocolli Erasmus+, si farà carico dell’erogazione dei seguenti servizi:
· organizzazione/erogazione del materiale di supporto pre-partenza (in formato cartaceo/digitale);  
· attività di monitoraggio, tutoraggio e valutazione;
· viaggio aereo A/R, ad ogni partecipante sarà garantito un titolo di viaggio (a/r) che prevede un bagaglio a mano di 10 kg ed uno da stiva da 20 kg. Sarà preferito l’aeroporto di partenza più vicino alla sede dell’Istituto; in caso di indisponibilità di soluzioni aeree consone nel periodo scelto, sarà individuato un ulteriore aeroporto. Sarà garantito esclusivamente lo spostamento dall’aeroporto 

              internazionale estero alla struttura ricettiva e ritorno;
· servizio di transfer, all’arrivo in aeroporto nel Paese di destinazione, i beneficiari usufruiranno di un transfer che li condurrà presso l’accommodation individuata; l’orario di arrivo del transfer di ritorno sarà calcolato considerando il tempo che si impiega dall’accommodation all’aeroporto e l’orario di chiusura del check-in previsto per la partenza;
· vitto, sarà fornito, per ciascuna mobilità, un contributo economico a copertura parziale delle spese relative a pranzo e cena;
· accommodation, sarà garantita la sistemazione in camera doppia, presso strutture ricettive che rispettano gli standard di qualità e sicurezza pari ad alberghi a tre stelle o equivalenti. Ogni camera assicurerà i servizi standard;
· formazione in mobilità, in base alle attività progettuali e al livello linguistico del beneficiario, si assicurerà la formazione prevista;
· travel card, che consentirà l’utilizzo dei mezzi pubblici per raggiungere esclusivamente il luogo presso il quale si terrà l’attività formativa;
· rilascio degli attestati di partecipazione al progetto e alla formazione.

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA
Una volta effettuata la contrattualizzazione tra il partecipante e l’istituto di invio, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’Istituto o i partner individuati abbiano già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner.
RIENTRO ANTICIPATO
In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, l’Istituto richiederà al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di mobilità non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale.
ULTERIORI INFORMAZIONI
Per ulteriori informazioni o eventuali chiarimenti contattare la referente del progetto Prof.ssa Daniela Buscemi.
Privacy: 
L’Istituto di Istruzione Superiore "E. Ruffini - D. Aicardi”; - con sede in Via Lungomare, 141 - 18018 Arma di Taggia (IM) – CF 90051650084 - in qualità di titolare del trattamento, informa ai sensi e per gli effetti  dell’art.13 del DLGS 196/2003 aggiornato dal DLGS 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), che i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva.  Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.
                                                                                                                       IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott. Maria Grazia BLANCO)
[image: http://www.firmadigitalefacile.it/wp-content/uploads/2014/07/electronic-signature.png]Firmato digitalmente da
Maria Grazia Blanco
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