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[I-10 (Entrata)

ASSICURAZIONE
SANITARIA

Il MIM ha pubblicato la Circolare
18.048 con la quale impartisce
indicazioni sull’Assicurazione
integrativa delle spese sanitarie
del Personale della scuola:

« iscritto entro il 20/9/2026

e O per nuove adesioni

successive a tale data,

precisando le tempistiche di
copertura assicurativa.

CARTA DEL
DOCENTE

Dal 15 settembre la piattaforma Carta
del Docente & nuovamente accessibile,
ma solo con i residui dell'as. 2025/26.

Per conoscere 'ammontare
dell'erogazione dell'a.s. 2026/27 e per il
relativo accredito dovremo attendere la
conclusione delle operazioni di
conferimento supplenze su contratti al
30/6 o al 31/8 (presumibilmente almeno
dopo il 31/12/2026).

DECRETO PUNTEGGIO
PICCOLE ISOLE

Il MIM ha pubblicato in data 24
settembre il DM 178/2026 che
individua le modalita di
attribuzione di punteggi
aggiuntivi nelle GAE, nelle GPS e
nelle relative Gl a favore del
Personale Docente che abbia
prestato servizio presso i plessi
scolastici ubicati nelle isole
minori

ik

CESSAZIONI 1/9/2027:

stanze fino al 21 OTTOBRE

In data 25 settembre il MIM ha

pubblicato il DM 193/2026 ¢ la
Circolare 24.818, contenenti le

istruzioni operative ed i requisiti
per presentare la DOMANDA DI
CESSAZIONE DAL SERVIZIO con
decorrenza 1/9/2027.

La scadenza per la presentazione
delle istanze tramite il portale loL
e fissata al 21/10/2026.

TRATTATIVE CCNL 2025/27
E FIRMA CCNI FMOF

In data 22 settembre la delegazione della
FGU Federazione Gilda Unams ha
sottoscritto il CCNI FMOF 2026/27 che
ripartisce le risorse per il miglioramento
dellofferta formativa per I'a.s. 2026/27.
COMUNICATO STAMPA

Sono, inoltre, proseguite il 28 settembre le
trattative per il CCNL Istruzione e Ricerca
2025-2027: durante l'incontro la Gilda
Unams ha chiesto modifiche ad alcune
disposizioni della bozza, a partire dalla
trasparenza nell'utilizzo delle risorse
destinate alle scuole.
COMUNICATO STAMPA

DECRETO SCUOLA

Pubblicato in Gazzetta Ufficiale il
Decreto Legge n. 170/2026.

H provvedimento & entrato in vigore
il 1° ottobre e prevede misure su
so'stegno e PEl, inclusione e
orientamento, contributi alle
famiglie, latino, digitalizzazione
reclutamento del Personale '
Istitl{ti tecnici, alunni straniéri,
Dovra essere convertito in Legge dal
Parlamento entro 60 giorni, con
pPossibili modifiche durante l'iter.

S OTTOBRE: Gioy
MLUINSEGNANTE

In occasione della Gi
h a Giornat
gondlale del Docente dela5 A 5 5
1 TTOBRE_2_026, la Gilda degli o U
I”nsegna!ntl, In accordo con Aggressioni &g =z
&S_S_OQ@Z_EO_HQ ArtiQO_lQSS ha ScumaAFamigua

Proposto il Convegno
_Agg-re_sslioni e Patt;‘Scuola-
Fam_:g@_’, dedicato alla

funzione docente e al suo

complesso ruolo nel ré_pporto

c}c:n studenti e famiglie, rivedibile g link:
__t;p_siLw_w_myp_uy_b_e._c_omlwatch" ‘

v=HbdAOvonQpy

XN DECALOGO
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CONVOCAZIONE
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RICHIESTA DI CONVOCAZIONE

ORDINE DEL GIORNO

cati
MAGGIORANZA ASSOLUTA
PROPOSTE SCRITTE

VOTI CONTRARI MOTIVATI

07 APPROVAZIONE DEL VERBALE
RASPARENZA

RUOLO DEL DIRIGENTE

IMPUGNAZIONE DELLE DELIBERE
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